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CERERE DE OFERTA
Servicii de medicina muncii
CPV 85147000-1 Servicii de medicina muncii (Rev.2)

1. GENERALITATI
Prezenta cerere de oferta contine specificatii tehnice si constituie ansamblul cerintelor
minimale pe baza carora se elaboreaza de catre fiecare ofertant propunerea tehnico-
financiara, pentru serviciile de medicina muncii pentru personalul angajat al Casei
Judetene de Pensii Brasov.

Cerintele impuse sunt minime si obligatorii.

2. CERINTE TEHNICE MINIME OBLIGATORII
2.1Se vor asigura urmatoarele servicii de medicina a muncii:
» Examen medical la angajarea in munca;
» Examen medical al noilor angajati pe perioada de adaptare (la o lund);
» Control medical periodic pentru angajatii institutiei publice;
~ Testarea psihologica si eliberarea avizului medical anual pentru personele care
conduc autovehicule din dotarea institutiei publice;
Examen medical la reluarea muncii;
Supravegherea special;
~ Verificarea si gestionarea dosarului medical, eliberarea avizului medicului specialist
de medicina muncii pe fisa de aptitudine;
~ Examene de specialitate, investigatii paraclinice pentru efectuarea examenului
medical la angajare si control medical periodic al angajatilor, diferentiat in functie
de noxele si solicitarile profesionale la care sunt expusi, conform H.G. nr.355/2007,
cu modificarile si completarile ulterioare;
» Luarea in evidenta a concediilor medicale la cererea beneficiarului;
» Colaborarea medicului specialist de medicina muncii cu persoana numita de catre
beneficiar ca responsabil cu sanatatea si securitatea in munca sau cu serviciul extern
cu atributii in domeniul sanatatii si securitatii in munca, dupa caz. Parafarea anuala
a fiselor de instruire individuala privind sanatatea si securitate in munca;
» Intocmirea documentatiei legale privind protectia maternitatii;
~ Consilierea beneficiarului privind adaptarea muncii si a locului de munca la
caracteristicile psihofiziologice ale angajatilor;
» Consilierea beneficiarului pentru fundamentarea strategiei de securitate si sanatate
in munca;
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» Vizitarea locurilor de muncad in vederea evaludrii riscurilor profesionale si a
conditiilor de munca;

» Intocmirea si prezentarea beneficiarului a unui raport anual de evaluare a stirii de
sanatate a angajatilor care va cuprinde in principal concluziile evaluirii stirii de
sanatate a lucratorilor, precum si recomandari medicale privind promovarea
sanatatii la locul de munca;

~ Semnalarea in scris, prin scrisoare medicald, adresatd medicului de familie al
fiecarui angajat cu afectiuni care nu sunt legate de profesie in momentul depistarii
lor, daca acestea sunt depistate in perioada derularii contractului;

» Informarea in scris a beneficiarului asupra legislatiei noi in domeniu;

~» Comunicarea statistica trimestriala catre Directia de Sanatate Publica Brasov a
concluziilor controalelor medicale;

» Semnalarea, inregistrarea si dispensarizarea cazurilor de boald profesionald si a
bolilor legate de profesie, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii;

~ Consultatii spontane. Prestatorul acceptd, ca orice angajat al beneficiarului sa poata
consulta medicul de medicina muncii pentru orice simptome pe care le atribuie
conditiilor de munca si activitatii desfasurate, prin solicitare verbala directa.

Controlul medical periodic va fi efectuat pentru un numar de max.118 salariati,
numarul  putand fi  ajustat in  functie de fluctuatia de personal
(angajari/transferari/pensionari etc) cu precizarea ca se vor asigura, servicii de
medicina muncii, pentru noii angajati, la acelasi tarif.

Structura de personal a Casei Judetene de Pensii Brasov este urmatoarea:
1. Sediul central - Str.13 Decembrie, Nr.43A, Brasov, judetul Brasov - 100 persoane din
care:

e personal cu functii de conducere - 8 persoane, din care 3 persoane conduc
masina institutiei

e personal de executie - 61 persoane, din care 2 persoane conduc masina
institutiei

e personal contractual - 30_persoane, din care 4 persoane au contract pe
perioada nedeterminata

e arhivar - 1 persoana

2. Compartimentul Expertiza Medicala si Recuperare a Capacitatii de Munca - Bd.
Saturn nr. 43, Brasov, judetul Brasov- 8 persoane din care:

e medici - 4 persoane
e asistenti medicali/asistenti sociali - 4 persoane

3. CJP Brasov Punct de lucru Fagaras - Str.Dna Stanca, nr.26, Fagaras, judetul Brasov -
10 persoane din care:

e personal de executie - 7 persoane

e personal contractual - 3 persoane

Investigatiile medicale si examinarile clinice se efectueaza la sediile Achizitorului
din Brasov si Fagaras, respectiv la:




- Sediul central - Str.13 Decembrie, Nr.43A, Brasov, judetul Brasov;

- Compartimentul Expertizd Medicala si Recuperare a Capacititii de Munci - Bd. Saturn,
nr.43, Brasov, judetul Brasov;

- CJP Brasov Punct de lucru Fagaras - Fagaras, Str. Dna Stanca, nr. 26, judetul Brasov

Programarea examenelor medicale va fi stabiliti de comun acord intre persoana
desemnata din partea beneficiarului (responsabil de contract) si persoana desemnata din
partea prestatorului, dar nu mai tarziu de 2 zile lucratoare de la data solicitati de
beneficiar.

Fisa de aptitudini pentru examenul medical la angajare va fi eliberatid in maxim 1 zi
lucratoare de la finalizarea examenelor medicale.

Fisa de aptitudini pentru examenul medical periodic va fi eliberatd in maxim 3 zile
lucratoare de la finalizarea examenelor medicale.

Prestatorul se obliga sa intocmeasca si sa completeze fisele de aptitudine ale angajatilor
examinati in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Prestatorul se obliga ca in termen de maxim 10 zile lucratoare de la finalizarea
controlului medical periodic sa intocmeasca un raport privind starea de sinitate a
personalului pe care il transmite in scris impreunad cu un set de recomandari necesare
pentru imbunatatirea sanatatii si securitatii in munca angajatilor. Raportul va cuprinde
cel putin urmatoarele informatii: numarul persoanelor examinate, locul de munca,
profesia persoanelor examinate si concluziile investigatiilor efectuate.

DURATA CONTRACTULUI DE ACHIZITIE PUBLICA
Contractul de prestari servicii de medicina a muncii se incheie pana la data de
31.12.2024, cu posibilitate de prelungire pana la data de 30.04.2025.

Operatorii economici interesati vor putea accesa si descarca de pe site-ul Casei
Judetene  de  Pensii Brasov cererea de  oferta, utilizdnd  linkul
https://www.casadepensiibv.ro/category/anunturi-achizitii-publice.

Ofertantii sunt invitati sa prezente oferta de pret, respectiv pretul unitar/serviciu fara
TVA a pachetului de servicii ofertat impreuna cu principalele caracteristici ale
serviciilor (sumar), pana la data de 15.05.2024, ora 12:00 la adresa de email
achizitii.bv@cnpp.ro

Pachetul ofertat va contine cumulat: abonamentul de servicii de medicina muncii
pentru 118 persoane, pentru o perioada de 12 luni, conform structurii de personal, cu
mentiunea daca ofertantul este/nu este platitor de TVA.

Plata facturii se face prin O.P.in lei, in termen de 30 zile de la data primirii facturii,
intr-un cont de trezorerie, indicat de prestator.

Oferta se va redacta in limba romana.

(]



Oferta de pret se va pastra ferma pe toatd durata deruldrii contractului, pretul unitar
ofertat/serviciu, neputand fi modificat. Perioada de timp in care ofertantul trebuie si
isi mentina valabila oferta este 90 zile.

Director Executiv
Diana ITU

Director Executiv Adjunct
loana RACOVITEANU

Vizat Juridic,

Serviciul Financiar, Contabilitate,
Achizitii Publice si Bilete de Tratament
Sef Serviciu,

Bogdan George MOTOC

Consilier Superior cu atributii in domeniul SSM,
Adriana CATANA



