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Casa Nationala de Pensii Publice
Casa Judeteand de Pensii Brasov
Str.13 Decembrie Nr. 43A, Brasov
Tel.: +40 0268 418055, Fax: 0368 415991
cjpbrasov@cnpp.ro
www.casadepensiibv.ro

Nr. 5158 /17.04.2024
ANUNT

in conformitate cu prevederile HOTARARII nr. 1.336 din 28 octombrie 2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, Casa Judeteand de Pensii
Brasov cu sediul in Brasov, str. 13 Decembrie, nr.43A, Brasov organizeaza concurs pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a unui post contractual de executie de CASIER din
cadrul Serviciului Financiar Contabilitate, Achizitii Publice si Bilete de Tratament - cu
norma intreaga in data de 16 mai 2024 - proba scrisd;
Durata timpului de lucru :8 ore/zi(40 ore /saptamana)

CONDITIILE DE PARTICIPARE

Conditii generale :

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul  muncii, republicata, <cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile
sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

fynu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
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dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitirii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii _specifice pentru postul de executie vacant de CASIER - 1 post in
Serviciului Financiar Contabilitate, Achizitii Publice si Bilete de Tratament:
- studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

- experienta in specialitate - 1 an;

Bibliografia si tematica:

1. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casa
Cap.1-5;

2. Legea nr. 263/ 2010 privind sistemul unitar de pensii publice cu modificarile si
completarile ulterioare - Cap I-1Il;

3. Legea nr.22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor - Cap.I1,1I1,1V;

4. Legea nr. 70/2015 pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de
incasari si plati in numerar si pentru modificarea si completarea Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de
plata, actualizata - Cap.l;

5. Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile (documentele
privind activitatea de incasari si plati), cu modificarile si completarile ulterioare -
integral;

6. Hotararea nr. 118/ 2012 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii
Publice - CAP. IV - Structura organizatorica, organele de conducere si atributiile
caselor teritoriale de pensii;

7. Legea nr. 53/ 2003 privind Codul Muncii (republicata si actualizata) - Titlul Il -
Contractul Individal de munca - Cap.I-Il.

8. Constitutia Romaniei - republicata - TITLUL Il -Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale, CAPITOLUL Il Drepturile si libertatile fundamentale, TITLUL Iil-
Autoritatile publice, CAP.V- Administratia publica;

9. Hotararea nr. 257/ 2011 pentru aprobarea normelor de aplicare a Legii nr. 263/
2010 - Cap.I-Il;

Actele necesare pentru inscrierea la concurs:

(1)Dosarul de finscriere la concurs trebuie sa contina in mod obilgatoriu
urmatoarele documente prevazute la art. 35 din HOTARAREA Nr. 1336/2022, respectiv :
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;



b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberat3 de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului
de invatamant, sanatate sau protectie socialda, precum si orice entitate publica sau
privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.(1) lit. e) este prevazut
in anexa nr.3.

(3) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al
ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare
rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute laalin. (1) lit. b)-e), precum si copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) se prezinta
insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea ,conform cu
originalul* de catre secretarul comisiei de concurs.

In vederea participarii la concurs pentru ocuparea posturilor de executie, candidatii
depun dosarul de concurs in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,
respectiv in perioada 22.aprilie-09.mai.2024 inclusiv, la sediul Casei Judetene de
Pensii Brasov, str. 13 Decembrie, nr.43A, Resurse Umane;

Concursul se desfasoara in trei etape succesive dupa cum urmeaza:

1.Selectia dosarelor de inscriere, pe baza indeplinirii conditiilor generale si
specifice de participare la concurs, se va realiza in perioada 10 mai -13 mai 2024 (in
maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor), iar
rezultatul acesteia se va face prin mentiunea sintagmei “admis” sau “respins”, insotita
de motivul respingerii dupa caz:




-Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei dosarelor de inscriere se depun la
secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor in maximum 1 zi lucritoare de la
afisarea rezultatelor selectiei dosarelor:
-Comisia de solutionare a contestatiilor va comunica rezultatul contestatiei prin afisare
pe site si la sediul institutiei, imediat dupa solutionarea contestatiei.

2.Proba scrisa va avea loc in data de 16 mai 2024, ora 10,30 la sediul Casei
Judetene de Pensii Brasov, din Brasov, str. 13 Decembrie, nr.43A;
-La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati “admis” la
rezultatul final al selectiei dosarelor;
-Rezultatul probei “scrisa” va fi afisat pe site si la sediul institutiei, cu precizarea
punctajului obtinut si a sintagmei “admis” sau “respins”.

3.Interviul se va sustine intr-un termen de maximum 4 zile lucritoare de la data

sustinerii probei scrise pe site si la sediul Casei Judetene de Pensii Brasov, din Brasov,
str. 13 Decembrie, nr.43A;
-La aceasta proba vor participa doar candidatii care au fost declarati “admis” la
rezultatul final de la proba “scrisa” ;
Sunt declarati admisi la proba “scrisa” si la proba “interviu” candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte, din maximum 100 de puncte.
Rezultatele probelor de concurs vor fi afisate pe site si la sediul Casei judetene de Pensii
Brasov, din Brasov, str. 13 Decembrie, nr.43A, cu precizarea punctajului si a sintagmei
“admis” sau “respins” precum si ora la care se afiseaza.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la proba “scrisa” si “interviu”, candidatii
nemultumiti pot face contestatie in maximum 24 de ore, sub sanctiunea decaderii din
acest drept.

Contestatiile se depun prin secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor, la
responsabilul Resurse Umane din cadrul sediul Casei Judetene de Pensii Brasov.

In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei “scrisa” sau a
“interviului” comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar si imediat dupa solutionare
va comunica rezultatul final prin afisarea pe site si la sediu institutiei.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba “scrisa” si
“interviu”, pentru fiecare candidat.

Se considera “admis” la concurs, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj
dintre candidatii care au concurat pe acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut
punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi
invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator.

Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Informatii suplimentare se pot obtine la telefon 0268/418055, interior 106, fax
0368/415991, e-mail: nicoleta.armeanu@cnpp.ro, persoana de contact: Armeanu
Anamaria Nicoleta.

_DIRECTOR EXECUTI
/< .. -.Diana ITU
fo JuDETEANA )



